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OFFRE : N° 119VJXZ 
 (H/F)                  Ouvrier polyvalent d’entretien : Pointe à Pitre        
          

Missions : vous serez en charge : des réparations sanitaires : changement WC, 

évier, tuyauterie, bac de douche... de divers travaux de peinture de divers travaux 
manuels : menuiserie, manutention, fixation poignées... divers travaux de carrelage 
: pose revêtement souple, pose faïence... petits travaux électriques : changement 
de prises. petits travaux de maçonnerie : reprise des éclats de béton. 
 
Type de 
contrat 

                                 CDI 

Formation :          

Langue :  
Permis :                          
Expérience :                      Débutant accepté 
                 

OFFRE : N° 119VKMJ 
(H/F)                                     Secrétaire : à Grand-Bourg               
                                    

Missions : Accueil téléphonique et physique de la clientèle - Gestion des tâches 

administratives courantes dont traitement du courrier, archivage, classement des 
dossiers ; - Appliquer des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise - Maîtrise du 
pack Office. 
 
Type de contrat :                               CDI 
Formation :         Bac ou équivalent secrétariat assistanat 
Langue :                         
Permis :                                                             
Expérience :                             1 an 
  
                         
  

OFFRE : N°119VDJY 

(H/F)                              Médiateur adulte relais : à Pointe - à Pitre        
   

Missions : Organisation du système sanitaire et social-Analyser la situation et les besoins de la 

personne - Organiser les modalités d'intervention de médiation sociale (lieux, stratégie d'action, 

consignes,…Établir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir 
les initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ... 
 
Type de contrat :                                       CDD 
Formation :                             

Langues :                              Anglais Français                 
Permis :                              B-Véhicule léger         

Expérience :                                                    Débutant accepté 
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OFFRE : N°119VKSF 
(H/F)                     Agent de restauration rapide : à Pointe à Pitre 
   

 Missions : Dressage de plats - Entretenir des locaux - Nettoyer du matériel ou 

un équipement - Cuire des viandes, poissons ou légumes… 

 
Type de contrat :                                   CDI 

Formation :                    

Langue :           
Permis :                                                                   
Expérience :                           Débutant accepté 
                     

OFFRE : N°119WTWF 
(H/F)                              Manutentionnaire : Abymes 
       

 Missions : Trier et répartir les colis, marchandises selon les indications 

(codification, format, poids, nombre, ...) Déplacer des produits vers la zone 

de stockage. Décharger des marchandises, des produits. Charger des 

marchandises, des produits. 

 

Type de contrat :                 CDD 

Formation :              

Langue :                                              

Permis :                                          

Expérience :                                 Débutant accepté 
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